
يـــؤدي قطاع التعليم الخاص في مملكة البحريـــن دورًا هامًا في توفير خيارات متنوعة للتعليم وتطوير المهارات، ومن ثم تعزيز قيمة الموارد البشـــرية 
للبحرين. كما يعد هذا القطاع مصدرًا أساســـيًا للوظائف عالية القيمـــة المعتمدة على المهارات. ومن خلال تنوع مزودي خدمات التعليم الخاص في بيئة 

منظمة جيدًا، فإن البحرين تملك القدرة على النمو، وتعزيز قوتها التنافسية، ومواكبة أحدث التطورات العالمية. 

نبذة عن القطاعات الاقتصادية

التعليم الخاص

فرص القطاع والاتجاهات السائدة 

01. الرفاهية، التعلم العاطفي، تطوير الشخصية
يتزايـــد الاهتمام بنهج التعليم الشـــامل، خاصة بعد انتشـــار و¦ء كوفيـــد-19. ويركز نهج 
التعليم الشـــامل على تحقيـــق راحة ورفاهية الطلاب، وتعزيز التعلـــم العاطفي، وتطوير 
الشـــخصية. وتوفـــر العديد من المـــدارس الخاصة برامـــج تُعنى ¦لصحة النفســـية للطلاب، 
وتعزيز مبـــادئ القيـــادة، والتعلـــم العاطفـــي والاجتماعي. ويتـــم دمج المهـــارات مثل 
التواصل، والاســـتماع، وحل المشـــكلات، والتوعية الذاتية في المناهج الدراسية لضمان 

توعية الأطفال برفاهيتهم الاجتماعية والعاطفية. ´

02. التعليم المتكامل
يســـاهم التعليم المتكامل في خلق فرص تعليمية فعالة من خلال توسيع نطاق التعلم 
خـــارج جدران غرف المحاضرات. ويشـــتمل التعليم المتكامل على المشـــاريع القائمة على 
العمل، والتدريب العملي، والتنســـيب الوظيفي، ومحاكاة العمـــل، وبرامج التوجيه التي 

تعمل على صقل المهارات وتحسين قابلية التوظيف بشكل عام. 

 

03. التعليم المتخصص والشمولي
 يوفر التعليم المتخصص والشـــمولي في قطاع التعليم فرصـــة قيّمة لتعزيز المهارات، 
مثـــل العلاج الســـلوكي وعلاج النطق. ومن خلال دمج هذا النهـــج، يمكن للمدارس توفير 
التعليم الشـــمولي والتعليم الذي يلبي الاحتياجات الفردية للطلاب ويفي بمتطلباتهم 
المتنوعـــة. وتملك المدارس الخاصـــة فرصة لدمج مثل هذه الفصـــول المتخصصة لتحقيق 

نتائج تعليمية إيجابية، وتعزيز الشمولية في المجتمع. 

 

04. فرص التعليم متعدد اللغات
تتمتـــع مملكة البحرين ببيئة متعددة الثقافات، مما يتيح الفرصة لإقامة المدارس متعددة 
اللغات، والتوســـع إلى ما هو أبعـــد من مدارس اللغات التقليدية. ومـــن خلال تقديم تجربة 
تعليميـــة متنوعة، فإن هذه المـــدارس يمكن أن تلبـــي الاحتياجات المتنوعـــة للطلاب في 
الـــبلاد. كمـــا أن إجادة عدة لغـــات يتيح للـــطلاب المزيد من فـــرص التعاون على المســـتوى 

الدولي، وتعزيز قوتهم التنافسية في الأسواق العالمية.  

 

05. التعليم عبر الإنترنت وتكنولوجيا التعليم
يعد التعليم عبر الإنترنت والتعليم الرقمـــي (تكنولوجيا التعليم) من طرق التعليم الحديث 
التي تتيح لقطاع التعليم فرصة مهمة للتكيف ودمج طرق التعليم الإلكتروني والتعليم 
الرقمي. كما أنه يعتبر طريقة مكملة للتعليم الشـــخصي. ويمكن للطلاب الآن اســـتخدام 
المـــواد التعليمية المـــزودة بتقنية الـــذكاء الاصطناعي لتلبيـــة احتياجاتهم وتفضيلاتهم 
الفردية. ¦لإضافة إلى ذلك، توجد بعض المنصات التي تعزز المرونة والراحة في الوصول إلى 

المحتوى التعليمي والاستفادة منه مثل البث الحي للمحاضرات أو النسخ المسجلة.

 

آخر تحديث: مارس 2024

 326.7
القيمة المضافة الإجمالية، 2023

 مـــــلــــيـــــــــــون
ديـنــار بـحـريـني

% 24.2
البحرنة

تصنف 5 من أصل 16 قطاعًا
الربع الثاني من عام 2023

% 0.2
معدل النمو السنوي في القيمة 

المضافة الإجمالية، 2023  

17,067
إجمالي عدد الموظفين 

 تصنف 8 من أصل 16 قطاعًا
الربع الثاني من عام 2023 

% 2.4
المساهمة في الناتج المحلي 

الإجمالي الحقيقي، 2023

666 د.ب.
متوسط الأجور للبحرينيين

456 د.ب.
متوسط الأجور لغير البحرينيين

الربع الثاني من عام 2023



قطاع التعليم الخاص - السجلات التجارية النشطة
(2019- الربع الثاني من عام 2023) 

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019

طة
ش

الن
ت 

جلا
س

ال
ة*

يد
جد

 ال
ت

جلا
س

 ال
عن

ت 
ما

لو
مع

فر 
تو

لا ت

قطاع التعليم الخاص حسب
حجم المؤسسة

(%، الربع الثاني من عام 2023)

(% 86)   3,183 متناهية الصغــر   

(% 12)    454 الصغيرة     

(% 1)    34 المتوسطة    

(% 1)     17 الكبيرة     

3,688
سجل تجاري نشط

% 5
من إجمالي السجلات التجارية

 النشطة في البحرين

مؤسسات قطاع 
التعليم الخاص

هيئة تنظيم سوق العمل (LMRA) الربع 
الثاني من عام 2023 –مؤشرات سوق 

(BLMI) العمل البحريني

المؤشرات الاقتصادية لقطاع التعليم الخاص
الحسا¦ت الوطنية لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية (IGA)، عام 2023

02نبذة عن قطاع التعليم الخاص

هذا القطاع يشتمل على التعليم ما قبل الابتدائي، والتعليم الابتدائي، والتعليم الثانوي، والتعليم الثانوي العام، والتعليم الثانوي الفني والمهني، والتعليم العالي، والتعليم الرÔضي والترفيهي، وغيرها من أنواع التعليم 
(ISIC 4) الأخرى وفق بيانات وزارة الصناعة والتجارة – التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية

قطاع التعليم الخاص - القيمة المضافة الإجمالية1
(مليون دينار بحريني)
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مساهمة قطاع التعليم الخاص في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
(%، عام 2023)

1 القيمة المضافة الإجمالية هي مقياس لقيمة السلع والخدمات المنتجة في مجال أو صناعة أو 

قطاع من اقتصاد معين

2 أخرى تشمل: الكهر¦ء والماء، الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى، المؤسسات الخاصة غير

الربحية، والأسر التي تضم أفرادًا عاملين

%17.8 الخدمات المالية         

%17.0 التعدين واستغلال المحاجر     

%13.6 الصناعة التحويلية         

%13.3 الخدمات الحكومية       

%7.4 النقل والاتصالات        

%7.1 التشييد           

%5.4 العقارات والأعمال        

%4.6 صافي الضرائب على المنتجات     

%4.4 أنشطة التجارة         

%3.8 أخرى2           

%2.4 التعليم الخاص         

%1.8 الفنادق والمطاعم        

%1.2 الرعاية الصحية الخاصة       

%0.3 الزراعة وصيد الأسماك      
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ملاحظة هامة:
تم إعداد هذا التقرير من قبل صندوق العمل (تمكين) ¦ستخدام مصادر يعتقد أنها موثوقة ودقيقة، ولا تقدم تمكين أي تعهدات أو ضمانات من أي نوع سواء كانت صريحة أو ضمنية وذلك فيما يتعلق بدقة أو صلاحية أو موثوقية 

أو استيفاء أية معلومات أو بيانات تم الإشارة إليها في هذا التقرير

قطاع التعليم الخاص - الموظفون حسب الجنسية
(2019- الربع الثاني من عام 2023) 

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019
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03نبذة عن قطاع التعليم الخاص

التوظيف بقطاع التعليم الخاص
(BLMI) الربع الثاني من عام 2023 –مؤشرات سوق العمل البحريني (LMRA) هيئة تنظيم سوق العمل

2,833
عدد الموظفات الإناث

1,292
عدد الموظفين الذكور

17,067
إجمالي عدد الموظفين

%3
(النسبة المئوية من إجمالي

سوق العمل)

3,261
عدد الموظفات الإناث

9,681
عدد الموظفين الذكور

4,125
موظف بحريني

%24.2 
(النسبة المئوية لإجمالي عدد

الموظفين البحرينيين في القطاع) 

12,942
موظف غير بحريني

%75.8
(النسبة المئوية لإجمالي عدد

الموظفين غير البحرينيين في القطاع) 

قطاع التعليم الخاص - متوسط الأجور حسب الجنسية
(دينار بحريني، 2019 - الربع الثاني من عام 2023)

متوسط أجور الموظفين غير البحرينيين (دينار بحريني)

متوسط أجور الموظفين البحرينيين (دينار بحريني)

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019
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